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,Ein vorbildliches Projekt*

Initiative ,MyLife* mit Niedersachsenpreis fiir Biirgerengagement ausgezeichnet

(It/nw). Die Ausbil-
dungsinitiative des
Landkreises ,MyLife"
wurde kiirzlich in Han-
nover von Ministerpri-
sident Christian Wullf
als vorbildliches ehren-
amtliches Projekt mit
dem Niedersachsen-
preis fiir Biirgerengage-
ment ausgezeichnet.

Neben einer Urkunde
nahm Reiner Kaminski,
Bereichsleiter Soziales
beim Landkreis und Ini-
tiator des Projekts,
auch ein Preisgeld von

3.000 Euro entgegen.
384 Teilnehmer aus
ganz Niedersachsen ha-

Freude iiber die Auszeichnung (v. Ii.): Julia Kriiger (Schiilerin), Reiner
Kaminski (MyLife-Initiator), Ministerprisident Christian Wulff, Tho-
mas Homann (Coach), Franziska Knopp (Schiilerin) sowie (verdeckt)

ben sich an dem dies-
jahrigen Wettbewerb
wUnbezahlbar und freiwillig -
Der Niedersachsenpreis fiir Biir-
gerengagement” beteiligt, davon
wurden elf Initiativen ausge-
zeichnet. ,Die Preistriager”, so
Waulff, ,stehen stellvertretend
fiir die 2,4 Millionen Aktiven in
Niedersachsen, die zu einem
menschlicheren Miteinander in
unserem Land beitragen.”

Kern der Initiative ,MyLife*,
die im Mai 2007 gestartet wur-
de, ist die Idee, dass Firmenin-
haber, Manager und Berufstéti-

Inge Seiler-Papper und Bodo Ihlenburg (beide Coach)

ge als Coaches Jugendliche
partnerschaftlich auf ihrem
Weg ins Berufsleben begleiten
und unterstiiizen. Die Initiative
wird von zurzeit rund 50 Wirt-
schaftsbetrieben, der Industrie-
und Handelskammer, der Kreis-
handwerkerschaft, dem Bun-
desverband der mittelstandi-
schen Wirtschaft, den Tragern
der freien Wohlfahrispflege,
den kreisangehdrigen Stadten
und Gemeinden, der Arbeiis-
agentur Liineburg sowie vielen
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Privatpersonen unterstiitzt.
Derzeit betreuen 86 ehren-
amiliche Coaches 87 Jugendli-
che bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz. Und fast 60
Jugendliche haben aufgrund
dieser Unterstiitzung bereits ei-
nen Ausbildungsplatz erhalten.
Das Preisgeld, so Reiner Ka-
minski, solle vor allem fiir Fort-
bildungsangebote fiir die
Coaches und Informationsmate-
rial fiir die Schiilerinnen und
Schiiler eingesetzt werden.




