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Mit dem Paten den Einstieg packen

Landkreis startet breit angelegte Initiative, die Jugendlichen beim Start ins Berufsleben helfen soll

Von Claudia Michaelis

Jesteburg/Winsen. Das Pro-
blem der steigenden Jugendar-
beitslosigkeit geht auch am
Landkreis Harburg ldngst nicht
mehr vorbei. Aktuell sind im
Kreisgebiet 840 Jugendliche im
Alter von 18 bis 25 Jahren re-
gistriert — ,viel zu viele”, weif
Landrat Joachim Bordt. Viele
junge Menschen vor allem aus
schwiécheren sozialen Schich-
ten und mit schlechtem Schul-
abschluss haben es schwer,
tberhaupt einen Ausbildungs-
platz zu finden, und nicht nur
das: Immer mehr Jugendliche,
das zeigen die Zahlen, brechen
- die einmal begonnene Ausbil-
dung dann auch noch ab: ,Die
Lage ist angespannt”, weif
Bordt.

. Die Kreisverwaltung hat an-
gesichts dieser Entwicklung
“tiberlegt, wie sich das wachsen-
de Problem der Jugendarbeits-
losigkeit regional in den Griff
kriegen ldsst —und als Ergebnis
dieser Uberlegungen jetzt ein
einzigartiges Projekt gegrin-
det, fiir das am Donnerstag-
abend in Jesteburg der offizielle
Startschuss gefallen ist: Mit
breiter Unterstiitzung verschie-
denster Iokaler Akteure hat der
Landkreis Harburg das Coa-
ching-Projekt ,My Life“gestar-
tet - eineInitiative, um Jugend-
liche wahrend der kritischen
Phase der Ausbildungsplatzsu-
che durch einen personlichen
,Coach” intensiv zu unterstiit-
zen und wihrend der Ausbil-
dung eng zu begleiten.

Kern der Initiative sei die
Idee, dass Firmeninhaber, Ma-
nager und sonstige Berufstiti-
ge, aber auch andere geeignete
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Das Coaching-Projekt

Unter den 80 Kopfen aus W|rtschaft Pohtlk und Verwaltung wa-. -

ren auch Unternehmer Harald Witte (von rechts), Tee-Mizen
Laurens Spethmann und Landtags-Vizepriésidentin Silva Seeler.

Perstnlichkeiten . . immer “seltener
die Jugendlichen Em guter Ein-  wird, was friiher
partnerschaftlich », Stieg ins Be- selbstverstandlich
auf ihrem Weg ins ; ~ war: Soziale Bin-
Berufsleben beglei- - mﬁ leben lSt,be dung,”  Ausdauer
ten und unterstut-  Stimmend fiirs beim Arbeiten und
zen, erldutert Rei- gagnze Leben.« Lernenund Verant-
ner Kaminski, wortung iiberneh-
Fachbereichsleiter Joachim Bordt men. Eltern sind oft
SozialesbeimLand- Landrat tiberfordert, den Ju-
kreis, das Projekt. gendlichen als Be-
Hintergrund - dieser = ge- glelter zur Seite zu stehen,

wiinschten engen Begleitung
durch eine feste Bezugsperson
ist die Erkenntnis, dass heute

wenn sie Orientierung brau-
chen, weify Kaminski. Diesen
wichtigen Part sollen nun die

reichen Unternehmen,

Sozial-Fachbereichslei-
ter Reiner Kaminski hat
»My Life” angeschoben.

,Coaches” tibernehmen. Bei
der heimischen Wirtschaft hat
das Projekt auf Anhieb grofe
Resonanz gefunden. Rund
20 Paten hitten sich schon zur
Verfligung gestellt, resiimierte
Kaminski erfreut bei der Auf-
taktveranstaltung fir das Pro-
jekt im Jesteburger Autohaus
Kuhn & Witte — einem der Fir-
menpartner von ,My Life”.
Die Initiative wird von zahl-
von
Stadten und Gemeinden, der
IHK Liineburg, der Kreishand-

werkerschaft, der Arge, der Re-
so-Fabrik sowie Schulen im
Landkreis unterstiitzt. Die Ini-
tiative sei ein hervorragendes
Beispiel einer offentlich-priva-
ten Zusammenarbeit der ver-
schiedenen Akteure, die hof-
fentlichen vielen Jugendlichen
im Landkreis zugute kommen
werde, sagte Landrat Bordt vor
den 80 fithrenden Kopfen aus
Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung: ,Mein Wunsch ist, dass
My Life zu einem breiten Biind-
nis aller Verantwortlichen im
Landkreis wird.”

Nun sucht die Initiative wei-
tere Unterstiitzer und ehren-
amtliche Paten, die bereit sind,
einen Jugendlichen unter ihre
Fittiche zu nehmen. Gefragt
sind dabei Personlichkeiten,
die iiber soziale Kompetenz so-
wie Lebens- und Berufserfah-
rung verfligen. Die Paten solien
die Jugendlichen, die tiber die
Schulen fir ,My Life” ausge-
wihlt werden, nicht nur fach-
lich mit Rat und Tat begleiten,
sondern auch ,moralisch” un-
terstiitzen und ihnen Mut ma-
chen, bei der Stange zu bleiben.

Ziel des Projekts soll es auch
sein, die Generationen in ei-
nem  verantwortungsvollen
Miteinander ins Gespriach zu
bringen. Uber einen Zeitraum
von etwa einem Jahr um das
letzte Schuljahr und den Aus-
bildungsbeginn herum sollte
der ,Coach” als Ansprechpart-
ner fiir seinen. Schiitzling zur
Verftigung stehen.

Weitere Informationen iiber

das Coaching-Projekt des
Landkreises im Internet unter
www.mylife-lkharburg.de



